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Liebe Leserinnen und Leser,

mein Name ist Mustafa Degerli und ich bin 1966 in Ankara geboren. 1975 kam ich nach Deutschland und 
ging hier zur Schule, machte eine Ausbildung als Kfz-Mechatroniker und arbeite heute bei Bosch. Die 
Position des 1. Vorstands bei Mesale e.V. habe ich nun seit zwei Jahren inne, der Verein begleitet mich 
allerdings schon seit seiner Gründung.
Damals lernte ich einige Menschen kennen, die – wie ich – aktiv werden wollten. Ich selbst hatte mir  schwer 
getan und schlechte Erfahrungen während meiner Schullaufbahn sowie bei der Ausbildungsplatzsuche 
gemacht. Der nächsten Generation also wollten wir zu besserer Bildung verhelfen und sie tatkräftig 
dabei unterstützen. Motiviert haben uns hierbei auch die positiven Werte von Hizmet. Unter Hizmet 
verstehe ich ein positives Denken über die Menschen und die Gesellschaft, in der wir leben. Dieses 
Leben ist für mich geprägt von Toleranz und Wertschätzung sowie gegenseitiger Hilfestellung.

Das Unternehmen ''Vereinsgründung'' begann zunächst mit einer Nachhilfeeinrichtung in Nürnberg. 
Nach und nach kamen eine weitere Nachhilfeschule in Fürth, zwei Kindergärten und die private 
Fachoberschule hinzu. Stets sind wir dabei unserer Devise treu geblieben, Kindern und Jugendlichen 
eine optimale Betreuung und bestmögliche Unterstützung in ihrer Bildungslaufbahn zu bieten. 
Darüber hinaus engagiert sich der Verein aber auch in der Integrationsarbeit und bietet Deutschkurse 
für Zuwanderer und seit 2017 auch eine Unterkunft für junge Geflüchtete an. 
An dieser Stelle möchte ich meinen großen Dank an das Personal unserer Einrichtungen aussprechen. 
Sie sind immer mit großem Engagement bei der Sache und schaffen eine familiäre Atmosphäre, die es 
für ein positives Lernumfeld braucht. Auch einen großen Dank an diejenigen, die uns in schwierigen 
Zeiten immer zur Seite standen und uns zum Weitermachen motiviert haben.
Bildung ist ein ganz besonderes Gut. Im Verein wollen wir das Ziel einer guten Bildung für unsere 
Kinder gemeinsam weiterverfolgen.

Herzliche Grüße

Ihr Mustafa Degerli
1. Vorstand       Nürnberg, den 25.05.2018

Vorwort



Im Jahr 1995 gegründet, blickt der Verein Mesale e.V. heute auf über zwanzig Jahre Erfahrung im 
Erziehungs- und Bildungsbereich zurück. Fünfzig ordentliche Mitglieder und ein kompetentes 
Netz von ca. 150 ehrenamtlichen Unterstützern stehen Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern 
in schulischen und sozialen Belangen mit Rat und Tat zur Seite.
Ziel unserer Arbeit ist es, jungen Leuten in der Metropolregion Nürnberg einen guten 
Schulabschluss zu ermöglichen und sie zu einer qualifizierten Ausbildung oder gar zu einem 
Studium zu befähigen.

Vereinsprofil
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Derzeit unterhält der Verein zwei Nachhilfe- und Sprachschulen in Nürnberg und Fürth, 
zwei Kindergärten, eine Kinderkrippe, eine staatlich genehmigte Fachoberschule und ein 
interkulturelles Jugendwohnheim. Des Weiteren ist der Verein Träger der vom Bundesamt für 
Migration und Flüchtlinge (BAMF) eingerichteten Integrationskurse.
In seiner Arbeit geht der Verein Mesale e.V. von einem ganzheitlichen Erziehungsgedanken 
aus, der den Menschen mit all seinen Facetten, seinen Besonderheiten und seiner individuellen 
Situation in den Mittelpunkt stellt.
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Interkulturelle Bildung und Erziehung sind ein grundlegender Bestandteil des Mesale-Profils. 
Das Miteinander der Kulturen und der gegenseitige Dialog werden in den Bildungseinrichtungen 
des Vereins aktiv gelebt und vorgelebt, nicht zuletzt auch, weil in unserer globalisierten, 
vernetzten Welt kulturelle Aufgeschlossenheit und ein respektvoller Umgang miteinander 
Schlüsselqualifikationen sind, die heute immer mehr an Wichtigkeit gewinnen.
Ganz besonders in den Erziehungs- und Bildungseinrichtungen des Vereins treffen Menschen 
aus den verschiedensten Kulturkreisen aufeinander, wodurch sich beinahe ganz von selbst 
Vorurteile in Luft auflösen und die Erkenntnis sich durchsetzt, dass bei allem, was uns 
unterscheidet, die Gemeinsamkeiten dennoch überwiegen.
Die in den Einrichtungen tätigen Mitarbeiter wurden aufgrund ihrer hohen pädagogischen 
Qualifikation ausgewählt und arbeiten bekenntnisungebunden auf Basis der Vorgaben der 
zuständigen Ministerien und unseres ganzheitlichen pädagogischen Ansatzes.

Brücken zwischen den Kulturen
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Der Begriff Hizmet (dt. Dienst) stammt aus dem Türkischen und umfasst eine weltweit aktive 
Gemeinschaft von Personen, die durch gesellschaftliches Engagement versuchen, jungen Men-
schen bessere Bildungschancen zu ermöglichen, den interkulturellen und interreligiösen Dialog 
zu fördern sowie karitative Projekte ins Leben zu rufen.

Inspiriert von den Ideen des türkeistämmigen Islamgelehrten Fethullah Gülen, der Spiritualität 
vor allem als Dienst am Menschen versteht und die Vereinbarkeit von Islam und Demokratie 
betont, leisten Hizmet-Engagierte weltweit wertvolle Beiträge für Bildung, für den interreli-
giösen Dialog, für Chancengleichheit und die Achtung der Menschenrechte. Die Gründer des 
Bildungsvereins Mesale e.V. sehen sich genau diesen Werten verpflichtet und möchten in der 
Stadtgesellschaft konstruktiv mitwirken.

Hizmet
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Die 2010 gegründete, staatlich genehmigte Fachoberschule, verfolgt ein ganzheitliches Konzept, 
das besonderes Augenmerk auf die individuellen Stärken und Schwächen der Schülerinnen und 
Schüler legt und durch kleine Klassen, ein Ganztagesmodell sowie persönliche Betreuung eine 
optimale, differenzierte Vorbereitung auf das Fachabitur erreichen und Schlüsselqualifikationen 
wie Selbstständigkeit, Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit vermitteln will. 

Des Weiteren ermöglicht die fachpraktische Ausbildung der 11. Klasse es den Schülerinnen und 
Schülern, erste Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln und eine berufliche Orientierung zu 
erhalten.

Das pädagogisch geschulte und motivierte Team der Fachoberschule unterstützt unsere bunte, 
internationale Schülerschaft dabei in familiärer Atmosphäre mit langjähriger Erfahrung, viel 
Geduld und überdurchschnittlichem Engagement bei dem anstrengenden, aber lohnenden Weg 
zum Schulabschluss. Dies geschieht beispielsweise in den sogenannten Lerncamps während der 
Ferien, bei denen schwieriger Stoff in entspannter Atmosphäre vertieft wird, ohne dass Spaß 
und Erholung zu kurz kommen.
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Das schulische Mentoring-Angebot unterstützt die Jugendlichen bei Bedarf dabei, in ihrer 
sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung und trägt entscheidend zu dem angenehmen, 
familiären Schulklima bei.
Nach der zweijährigen Fachoberschulausbildung in den Ausbildungsrichtungen Sozialwesen 
sowie Wirtschaft und Verwaltung, die mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschließt, haben 
die Absolventen die Möglichkeit, an jeder Fachhochschule in allen Fachrichtungen zu studieren.

Im Alumni Club pflegen die Absolventinnen und Absolventen der FOS den Kontakt untereinander 
auch über die Schulzeit hinaus weiter. Dieses Netzwerk bietet ihnen die Möglichkeit, sich bei 
gemeinsamen Treffen oder Ausflügen über das Studium oder die Ausbildung auszutauschen.
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In unserer staatlich anerkannten Kindertagesstätte in der Hasstraße leben 42 Kinder im Alter 
von 3 – 6 Jahren aus derzeit 14 Nationen und Kulturen zusammen in zwei Gruppen. Viele unserer 
Familien kommen aus unserem Stadtteil Eberhardshof. 
Wir arbeiten nach dem lebensbezogenen Ansatz, weil das Leben und Lernen der Kinder im 
Vordergrund stehen. Jedes Kind wird ernst genommen in seiner Person, in seinen Bedürfnissen 
nach Zuwendung und Bindung, sozialer Einbindung in eine Gruppe, Bewegung, gesunde 
Ernährung und Bildung. 
Das pädagogische Personal legt besonderen Wert auf eine Kommunikation auf Augenhöhe, 
Wertschätzung und Partizipation – alles verbunden mit liebevoller Konsequenz, die den Kindern 
erlaubt Grenzen auszutesten und zu erlernen. Unser Personalschlüssel ermöglicht ein Arbeiten 
in Kleingruppen und eine intensive Kind bezogene Förderung.  
Sprache ist der Schlüssel zu gleichen Bildungschancen für alle Kinder. Deshalb beschäftigt unser 
Kindergarten eine Sprachfachkraft aus dem Bundesprogramm ''Sprach-Kita''. In den Alltag 
integrierte sprachliche Bildung zieht sich durch die gesamte Kindergartenzeit. Uns ist es wichtig, 
kindliche Bedürfnisse zu erkennen und dafür Spiel- und Entwicklungsräume zu ermöglichen.
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Das gemeinsame Erleben in Kleingruppen bewirkt eine am Kind orientierte Förderung. Das 
Miteinander der Kinder mit verschiedenen kulturellen Hintergründen stärkt schon früh die 
Schlüsselkompetenzen unserer modernen Zeit. Gemeinsam und ohne Berührungsängste lernen 
unsere Kinder auf natürliche Weise Toleranz, Akzeptanz, Respekt und vielerlei Kompetenzen.
Wir schaffen als ''bewegter Kindergarten'' Bewegungsmöglichkeiten im Alltag. Unsere 
Vorschulkinder erleben sich im Umgang mit Ponys beim Führritt. Neue Erfahrungen sammeln 
unsere Kinder in Projekten wie die Ballschule und Ausflügen, die regelmäßig stattfinden.
Täglich singen wir mit den Kindern und ermöglichen musikalische Früherziehung durch 
MUBIKIN (Musikalische Bildung für Kinder in Nürnberg) und für unsere Vorschulkinder durch 
unser Klavierprojekt. 
Eine gelingende interkulturelle Zusammenarbeit mit unseren Familien wird durch die 
unterschiedliche kulturelle Herkunft und Mehrsprachigkeit des Teams unterstützt. Unsere 
wertschätzende und intensive Elternarbeit in Form von Elterngesprächen, Elternseminaren und 
gemeinsamen Veranstaltungen ist Ausdruck unserer Erziehungspartnerschaft. Diese zeigt sich 
auch in der Mitarbeit und Unterstützung durch unsere Eltern im Gruppenalltag.
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Auch die zweite staatlich anerkannte Kindertagesstätte Sternenhimmel bietet einen 
überdurchschnittlich hohen Personalschlüssel, der eine optimale, kindgerechte Erziehung 
garantiert: In zwei Gruppen mit 25 Kindergartenplätzen und zwölf Krippenplätzen werden die 
Kinder von 7:30 bis 16:30 (Freitag bis 16:00) in familiärer, freundlicher Atmosphäre und von 
pädagogisch hoch qualifiziertem Personal betreut.
Der Fokus der Arbeit liegt hierbei bei der individuellen Förderung in Kleingruppen und auf 
dem kreativen Erleben der Kinder: Musikalische Früherziehung, Klavierunterricht, Ausflüge, 
Schwimmkurse und diverse Eltern-Kind-Aktivitäten sind dabei nur ein Teil des Leistungsspektrums, 
das Hand in Hand geht mit verschiedenen Förder- und Beratungsangeboten, z. B. Deutschkursen, 
einem logopädischen Angebot, Sprachkursen und regelmäßigen Elternfrühstücken bzw. 
-abenden. Auch Englischkurse, Theatergruppen, Flötenunterricht, Kinderyoga, Tanzen und 
Ballett stehen auf dem Programm. Zu den weiteren Schwerpunkten der pädagogischen Arbeit 
gehören hierbei: 
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Alexanderstraße

-  Sprache und Integration
-  Körperliche und motorische Entwicklung
-  Gesundheitserziehung
-  Kreatives Gestalten

-  Mathematik und logisches Denken
-  Umwelt- und Naturkunde
-  Medienbildung



Selbstverständlich ist für das pädagogische Personal auch die Erziehungspartnerschaft mit den 
Eltern, die geprägt ist von einem kontinuierlichen Austausch zwischen Kindertagesstätte und 
Elternhaus, äußerst wichtig. Dabei findet sich die Teilnahme der Erziehungsberechtigten im 
Alltag auf verschiedene Weise in der täglichen Arbeit im Sternenhimmel wieder: Gemeinsame 
Feste, Elternseminare, Elternbefragungen und das Projekt “Vorlesemamas und Omas“ sind 
dabei nur eine Handvoll der vielen Möglichkeiten, wie sich Eltern in den Kita-Alltag einbringen.
Unsere Vision ist es, den Kindern ein zweites Zuhause zu geben, in dem sie sich sicher, 
wertgeschätzt und wohl fühlen, sowohl optimal betreut und individuell gefördert werden. 
Diese Vision basiert auf einer Wertehaltung, die davon geprägt ist, aus den Kindern weltoffene, 
interessierte und starke Persönlichkeiten zu machen. Sowohl vom Personal, als auch von den 
Kindern her ist der Kindergarten interkulturell besetzt und deshalb wird großer Wert auf ein 
spannendes Miteinander unterschiedlicher Kulturen, Religionen und Lebensweisen gelegt.
Unsere pädagogische Grundeinstellung basiert auf dem Wissen, dass Kinder Freiräume zur 
Entfaltung ihrer Persönlichkeit brauchen, aber auch klare Grenzen und Regeln zur Orientierung 
und Sicherheit.
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Mit dem Ziel, jedem jungen Menschen einen Zugang zu Bildung und beruflichem Erfolg zu 
ermöglichen, bietet die Nachhilfeschule Maximum sowohl in Nürnberg als auch in Fürth 
klassische Nachhilfe für alle Klassen und Fächer, Hausaufgaben- und persönliche Betreuung. 
Des Weiteren bieten entsprechende Kurse eine optimale Vorbereitung auf Prüfungen, z. B. 
Abitur, Mittlere Reife und Kurse für einen erfolgreichen Übertritt an Realschule und Gymnasium.
In kleinen Gruppen oder Einzelunterricht unterstützen qualifizierte und engagierte Lehrkräfte 
die Schüler beim Ausbau vorhandener Stärken und beim Schließen von Wissenslücken. 
Dabei arbeiten die Pädagogen mit Schülern, Schulen, Lehrern und Eltern zusammen, um die 
bestmögliche Beratung und Betreuung zu garantieren. Informationsveranstaltungen und 
Seminare der Elternschule runden das breite Spektrum der Unterstützung ab.
Informieren Sie sich gerne über Möglichkeiten kostenloser Nachhilfe nach SGB II, Leistungen für 
Bildung und Teilhabe und der Lernförderung für versetzungsgefährdete Schüler oder melden 
Sie sich auf der Website zum kostenlosen Probeunterricht an. Gerne informiert das Maximum-
Team auch über Preise und Ermäßigungen für Geschwister.

Nachhilfe
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Zu dem weiteren Angebot gehören Fremdsprachenkurse in Englisch, Chinesisch oder Spanisch, 
ebenso wie Integrations- und Erstorientierungskurse in Deutsch. Hier liegt auch der Schwerpunkt 
des Sprachschulangebots bei Maximum.
In den Integrationskursen werden den Migrantinnen und Migranten die deutsche Sprache 
und Kenntnisse über das gesellschaftliche Leben in Deutschland vermittelt. Sie lernen den 
Wortschatz für alle wichtigen Bereiche des täglichen Lebens und der Arbeitswelt. Dabei geht 
es zum Beispiel um Themen wie Einkaufen, öffentliche Verkehrsmittel, Kontakte mit Behörden, 
Wohnungssuche, Freizeitgestaltung mit Freunden und Nachbarn sowie Situationen im Alltag.
Am Ende des 600 Unterrichtsstunden umfassenden Deutschkurses nehmen die Lerner an 
einer Sprachprüfung, dem sogenannten Deutsch Test für Zuwanderer (DTZ), teil und nach 60 
Unterrichtseinheiten Orientierungskurs am Test “Leben in Deutschland“.
Wenn sie beide Prüfungen bestehen, haben sie den Integrationskurs erfolgreich abgeschlossen 
und erhalten das Zertifikat “Deutsch B1“ / “Deutsch-Test für Zuwanderer“. Dieses Zertifikat weist 
fortgeschrittene Kenntnisse des Deutschen nach, ebnet den Zugang zu einem Ausbildungsplatz 
und ist ein wichtiger Schritt für eine erfolgreiche berufliche Laufbahn in Deutschland.

Sprachschule
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Seit Sommer 2016 betreut und begleitet der Mesale e.V. ein Wohnheim für unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge und inländische Jugendliche, um die Integration dieser jungen 
Menschen wirkungsvoll und nachhaltig zu unterstützen. Das Angebot steht auch deutschen 
Jugendlichen offen, sodass im Rahmen des interkulturellen Wohnheims der friedvolle und 
respektvolle Umgang der Kulturen unterstützt und gelebt werden kann.
Die Aufnahme in die Wohngruppe mit 15 Plätzen erfolgt auf Grundlage von §13 Abs. 3 SGB 
VIII und verfolgt das Ziel den Jugendlichen eine bessere Lebens- und Zukunftsperspektive zu 
ermöglichen. 
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Des Weiteren stehen eine schulische bzw. berufliche Integration im Zentrum der Bemühungen, 
zusammen mit der Förderung von Selbstverantwortung, Selbstständigkeit und dem 
Selbstbewusstsein, das notwendig ist, um den jungen Männern des Wohnheims einen Start in 
ein produktives Leben zu ermöglichen. 
Die Jugendlichen erwerben in Absprache mit dem zuständigen Vormund außerdem essentielle 
sprachliche Fähigkeiten, berufliche Perspektiven und erhalten Stabilität durch ein konzertiertes 
Tagesprogramm, welches schulische und andere pädagogische Maßnahmen umfasst. 
Regelmäßige Praktika erlauben es ihnen des Weiteren sich in der Berufswelt zu orientieren 
und unter Umständen auch bereits auf geringfügiger Basis ein eigenes kleines Einkommen zu 
verdienen.
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STADT(VER)FÜHRUNGEN – TEE- UND KAFFEEKULTUR WELTWEIT 

Der Verein zeichnet sich besonders durch seine kulturelle Vielfalt aus. Was würde also besser 
passen, als diese Vielfalt mit einer kulinarischen Veranstaltung zu präsentieren? Seit 2017 
beteiligt sich Mesale e.V. daher am Programm der Stadt(ver)führungen mit einem bunten Tee- 
und Kaffeebasar.
Zahlreiche Besucher nahmen das Angebot, Tee und Kaffee aus den verschiedenen Teilen der 
Welt zu kosten, mit regem Interesse an. Mitglieder und Angestellte des Vereins gaben den 
Interessierten einen Einblick in die Zubereitung von Tee oder Kaffee in ihren Heimatländern 
und luden ebenso zu einer Verkostung typischer Speisen, die traditionell mit den Heißgetränken 
gereicht werden. Aufgrund der durchweg positiven Resonanz findet der Tee- und Kaffeebasar 
jährlich statt.

Kulturelle Veranstaltungen
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FASTENBRECHEN

Das Fasten im Monat Ramadan ist eine der fünf Säulen des Islam und die gemeinsame Feier des 
Fastenbrechens eine wichtige Tradition, die bei Mesale e.V. traditionell mit Angehörigen anderer 
Kulturen und Religionen gleichermaßen zelebriert wird.
Mitglieder des Vereins, Mitarbeiter, Eltern von Schülern, Angestellte und viele weitere Gäste 
begehen diese zentrale Feier in angenehmer Atmosphäre gemeinsam in den Räumlichkeiten 
des Vereins, auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den laufenden Integrationskursen sind 
herzlich eingeladen.
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STADTTEILFESTE MUGGELEY UND GOSTENHOF

Eine wichtige Voraussetzung für interkulturellen Dialog ist es, sich in die Gesellschaft 
einzubringen, daher beteiligt sich Mesale e.V. auch am sommerlichen Stadtteilfest Muggeley, 
das seit 1999 wichtiger Bestandteil des kulturellen Lebens in Muggenhof, Eberhardshof, Leyh 
und Höfen ist.
Mit frischen Waffeln, Cigköfte und einem Quiz für große und kleine Besucher, konnte sich der 
Mesale-Stand stets über großen Andrang und eine sehr positive Resonanz freuen.

Auch in Gostenhof wird wieder regelmäßig das Leben im Stadtteil mit einem Straßenfest im 
Rahmen der Kirchweih der Dreieinigkeit gefeiert. Mesale e.V. ist auch hier seit 2017 mit einem 
Stand vertreten und wirkt am vielfältigen Angebot des Festes mit.
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MEIN NÜRNBERG – ZEIG MIR DEINE STADT!

Den Kreativwettbewerb “Mein Nürnberg – Zeig mir deine Stadt!“ hat der Verein 2013 mit dem 
Ziel ins Leben gerufen, das Interesse junger Nürnbergerinnen und Nürnberger für unsere Stadt 
zu fördern.
Der Wettbewerb soll sowohl das künstlerische Potential wie auch die Kreativität der Kinder und 
Jugendlichen in Nürnberg aufzeigen und somit einen wertvollen Beitrag für Engagement und 
Integration leisten.
Die Kinder und Jugendlichen sind aufgerufen sich innerhalb Nürnbergs auf den Weg zu machen 
und ihre Stadt, ihren Lieblingsplatz, ein historisches Gebäude oder auch ein Denkmal, als Foto, 
Zeichnung oder Bastelarbeit festzuhalten.
Zusammen sind wir Nürnberg – ob wir nun unsere kulturellen Wurzeln in Albanien oder 
Zimbabwe haben oder in Almoshof oder Zabo geboren sind – und obwohl jeder seine Stadt 
anders erlebt, bildet sie dennoch unser aller Lebensmittelpunkt. Diese Vielfalt innerhalb unserer 
jungen Stadtgesellschaft möchten wir mit dem Wettbewerb ein Stück weit abbilden. Die 
prämierten Werke der letzten Jahre zeigen dies auf wunderbare Weise und sind in den Räumen 
der Fachoberschule zu besichtigen.
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Private Fachoberschule Mesale
Hasstraße 7
90431 Nürnberg
+ 49 911 470 31 49
sekretariat@mesaleschulen.de
www.mesale-schule.de

Maximum Nachhilfe & Sprachschule Nürnberg
Wölckernstrasse 6-10
90459 Nürnberg
+ 49 911 430 09 96
info@maximumsprachschule.de
www.maximumsprachschule.de

Maximum Nachhilfe & Sprachschule Fürth
Friedrichstrasse 13-15
90762 Fürth
+ 49 911 979 196 15
fuerth@maximumnachhilfe.de
www.maximumnachhilfe.de

Kita Sternenhimmel Alexanderstraße
Alexanderstraße 23
90459 Nürnberg
+ 49 911 439 509 48
E-mail: alexanderstrasse@kitasternenhimmel.de
www.kitasternenhimmel.de

Kita Sternenhimmel Hasstraße
Hasstraße 7
90431 Nürnberg
+ 49 911 470 31 51
E-mail: hasstrasse@kitasternenhimmel.de
www.kitasternenhimmel.de

Interkulturelles Jugendwohnheim
Hasstraße 7
90431 Nürnberg
+ 49 911 470 31 55
E-mail: info.wohnheim@mesale.de
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